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1. Цели изучения дисциплины.
Целью  преподаваемой дисциплины является осуществление общетеоретической и практической подготовки магистрантов к будущей профессиональной деятельности, выработка знаний, умений и навыков применения в практической деятельности полученных правовых знаний с учетом специфики положения и правового статуса молодого специалиста.
2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы. 
Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования по направлению 050100 «Педагогическое образование», Основной образовательной программе и Учебному плану по направлению подготовки 050100.68 «Педагогическое образование», магистерская программа «Правовое образование», дисциплина входит в Профессиональный цикл дисциплин (Вариативная часть: дисциплины по выбору студента).
Описание логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими составляющими ООП: изучение дисциплины возможно после освоения таких дисциплин как: Проблемы теории государства и права, Современные проблемы публичного права, Современные проблемы частного права, Проблемы гражданского права. 
Учебные дисциплины, для успешного освоения которых изучение данной дисциплины необходимо как предшествующее: научно-педагогическая и педагогическая практики.
3. Требования к уровню освоения программы.
Конечные результаты обучения. Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК): 
способностью к самостоятельному освоению новых методов исследования, к изменению научного профиля своей профессиональной деятельности (ОК-3).
Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями в области педагогической деятельности (ПК): 
способностью  руководить  исследовательской  работой  обучающихся (ПК-4);

готовностью к осуществлению педагогического проектирования образовательной среды, образовательных программ и индивидуальных образовательных маршрутов (ПК-14);

способностью проектировать формы и методы контроля качества образования, а также различные виды контрольно-измерительных материалов, в том числе, на основе информационных технологий и на основе применения зарубежного опыта (ПК-15);

готовностью  проектировать новое учебное содержание, технологии и конкретные методики обучения (ПК-16).
В результате изучения дисциплины  магистранты должны знать: основы политики государства в сфере подготовки и распределения молодых специалистов; понятие, определение и структуру правового статуса молодого специалиста; особенности правового регулирования труда молодого специалиста нормами трудового права; особенности заключения трудовых договоров и договоров возмездного оказания услуг на обучение с молодыми специалистами. 
В результате освоения дисциплины магистранты должны уметь: уметь находить, исследовать, анализировать и давать оценку нормативно-правовым актам, бланкам договоров возмездного оказания услуг на обучение, бланкам трудовых договоров, а также уметь применять полученные общетеоретические знания на практике.
4. Общая трудоемкость дисциплины ___5____ зачетных единиц и виды учебной работы.
	Вид учебной работы
	Трудоемкость (в соответствии с учебным планом)

(час)
	Распределение по семестрам (в соответствии с учебным планом)

(час)

	
	Всего
	3
	№ семестра

	Аудиторные занятия
	30
	30
	

	Лекции
	
	
	

	Практические занятия 
	30
	30
	

	Семинары 
	
	
	

	Лабораторные работы 
	
	
	

	Другие виды аудиторных работ
	
	
	

	Другие виды работ
	
	
	

	Самостоятельная работа
	123
	123
	

	Курсовой проект (работа)
	
	
	

	Реферат
	
	
	

	Расчётно-графические работы
	
	
	

	Формы текущего контроля
	тестирование
	тестирование
	

	Формы промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом
	Экзамен (27 час.)


	Экзамен (27час.)


	


Заочная форма обучения

	Вид учебной работы
	Трудоемкость (в соответствии с учебным планом)

(час)
	Распределение по семестрам (в соответствии с учебным планом)

(час)

	
	Всего
	3
	

	Аудиторные занятия
	18
	18
	

	Лекции
	4
	4
	

	Практические занятия 
	14
	14
	

	Семинары 
	
	
	

	Лабораторные работы 
	
	
	

	Другие виды аудиторных работ
	
	
	

	Другие виды работ
	
	
	

	Самостоятельная работа
	162
	162
	

	Курсовой проект (работа)
	
	
	

	Реферат
	
	
	

	Расчётно-графические работы
	
	
	

	Формы текущего контроля
	тестирование
	тестирование
	

	Формы промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом
	 экзамен 


	 экзамен


	


5. Содержание программы учебной дисциплины.
5.1. Содержание учебной дисциплины.
	№п/п
	Наименование раздела дисциплины (темы)

	Аудиторные часы
	Самостоятельная работа (час)

	
	
	ВСЕГО
	лекции
	практические (семинары)
	Лабораторные
	В т.ч. интерактивные формы обучения (не менее 

40 %)
	

	1. 
	Политика государства в области подготовки и распределения молодых специалистов
	5
	
	5
	
	2
	20

	2. 
	Нормативно-правовые акты, регулирующие правовой статус молодого специалиста.

Защита прав молодых специалистов
	5
	
	5
	
	2
	20

	3. 
	Понятие, определение, структура правового статуса молодого специалиста
	5
	
	5
	
	4
	23

	4. 
	Правовое регулирование статуса молодого специалиста нормами трудового права РФ
	5
	
	5
	
	2
	20

	5. 
	Особенности заключения трудовых договоров с молодыми специалистами
	5
	
	5
	
	2
	20

	6. 
	Особенности заключения договоров возмездного оказания услуг на обучение с молодыми специалистами
	5
	
	5
	
	2
	20

	
	Итого: 
	 30 час./  0,8 зач.ед.
	-
	30
	-
	14 час./ 47%
	123


                            5.2. Содержание разделов дисциплины.
Тема 1. Политика государства в области подготовки и распределения молодых специалистов
Основные направления политики государства в области подготовки и распределения молодых специалистов. Характеристика уровня спроса и предложения на молодых специалистов на рынке труда. Государственный заказ.

Тема 2. Нормативно-правовые акты, регулирующие правовой статус молодого специалиста. Защита прав молодых специалистов
Характеристика основных нормативно-правовых актов, регулирующих правовой статус молодого специалиста. Закон Российской Федерации «Об образовании», Трудовой кодекс Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации.

Нарушения прав молодых специалистов. Порядок осуществления защиты прав через комиссии по трудовым спорам, суды.

Тема 3. Понятие, определение, структура правового статуса молодого специалиста
Понятие, определение, структура правового статуса молодого специалиста. Права, гарантии, льготы молодых специалистов, гарантированные государством. Обязанности молодых специалистов.

Тема 4. Правовое регулирование статуса молодого специалиста нормами трудового права РФ
Гарантии при приеме на работу молодых специалистов, порядок приема на работу, испытание при приеме на работу, особенности рабочего времени и времени отдыха, оплата труда, переводы и увольнения молодых специалистов.

Тема 5. Особенности заключения трудовых договоров с молодыми специалистами
Содержание и структура трудовых договоров, заключаемых образовательными учреждениями с молодыми специалистами. Анализ структуры и содержания бланков трудовых договоров.

Тема 6. Договор возмездного оказания услуг на обучение
Структура и содержание договоров возмездного оказания услуг на обучение, заключаемых образовательными учреждениями с молодыми специалистами. Анализ структуры и содержания бланков договоров.

                       5.3. Лабораторный практикум. 
Не предусмотрен.

6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины.
6.1. Основная литература по дисциплине: 

1. Трудовое право России: учебник для вузов / под ред. С.Ю. Головиной, М.В. Молодцова. М.:НОРМА, 2010. 703 с.

   2. Трудовое право: учебник / Гейхман В.Л., Дмитриева И.К. М.: Юрайт. 2011. 
6.2. Дополнительная литература:

1. Акопова Е.М., Еремина С.Н. Договоры о труде. Правовое регулирование трудовых отношений. Ростов-на-Дону, 1995.

2. Ведяшкин С.В. Локальные нормативные правовые акты и их роль в установлении внутреннего трудового распорядка организации. Авторе. дисс… канд. юр. наук. Томск, 2001.

3. Гапоненко, В. Ф. Трудовое право  / В. Ф. Гапоненко, Ф. Н. Михайлова. - М.: ЮНИТИ-ДАНА,  2006. -  463 с.

4. Лебедев В.М. Акрибология (общая часть). Томск, 2000.

5. Лебедев В.М. Трудовое право: проблемы Общей части. Томск, 1998.

6. Пиляева, В. В. Трудовое право России: учебник для вузов / В. В. Пиляева. – СПб : Питер, 2006. – 447 с.

7. Смоленский, М. Б. Трудовое право Российской Федерации: учебное пособие / М. Б. Смоленкий. – Ростов-на-Дону : Феникс, 2005. – 249 с.

8. Толкунова,  В. Н. Трудовое право. Курс лекций / В. Н. Толкунова. -  М.: ООО ТК Велби, 2006. – 467 с.

9. Трудовое право / под ред. Ю. П.Орловского, А. Ф. Нуртдиновой. - М. : Юридическая фирма КОНТРАКТ, 2008. -  608 с.

10. Трудовое право России  / под ред. С. П. Маврина, Е. Б. Хохлова. - М.: Юристъ, 2006. – 689 с.
6.3. Средства обеспечения освоения дисциплины.

Для обеспечения данной дисциплины используются:

· мультимедийные обучающие программы и электронные учебники по основным разделам курса;

· учебно-наглядные пособия, схемы;

· электронные библиотеки по курсу, интеренет-сайты (http://www.biblioclub.ru/);

· справочные правовые системы «Гарант» и «Консультант Плюс»: локальные (CD-диски) и в сети интернет http://consultant.ru; http://www.garant.ru.

6.4.  Материально-техническое обеспечение дисциплины.
	№п/п
	Наименование раздела 

(темы) учебной 

дисциплины
	Наименование 

материалов обучения, 

пакетов программного 

обеспечения
	Наименование технических и аудиовизуальных средств, используемых с целью демонстрации материалов

	1. 
	Политика государства в области подготовки и распределения молодых специалистов
	Справочные правовые  системы:

Гарант, Кодекс, Консультант+
	Мультимедийное обеспечение

	2. 
	Нормативно-правовые акты, регулирующие правовой статус молодого специалиста.

Защита прав молодых специалистов
	Справочные правовые  системы:

Гарант, Кодекс, Консультант+
	Мультимедийное обеспечение

	3. 
	Понятие, определение, структура правового статуса молодого специалиста
	Справочные правовые  системы:

Гарант, Кодекс, Консультант+
	Мультимедийное обеспечение

	4. 
	Правовое регулирование статуса молодого специалиста нормами трудового права РФ
	Справочные правовые  системы:

Гарант, Кодекс, Консультант+
	Мультимедийное обеспечение

	5. 
	Особенности заключения трудовых договоров с молодыми специалистами
	Справочные правовые  системы:

Гарант, Кодекс, Консультант+
	Мультимедийное обеспечение

	6. 
	Особенности заключения договоров возмездного оказания услуг на обучение с молодыми специалистами
	Справочные правовые  системы:

Гарант, Кодекс, Консультант+
	Мультимедийное обеспечение


7. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины.
7.1. Методические рекомендации (материалы) преподавателю:

Программа курса «Правовой статус молодого специалиста» реализуется в процессе чтения лекций, проведения практических занятий, организации самостоятельной работы магистрантов, групповых, индивидуальных консультаций, собеседований в связи с подготовкой к экзамену, написанием докладов для научных и научно-методических конференций.

В программе отражены современные научные и методические исследования по основным проблемам трудового права. Рассмотрение программного материала предваряется определением его основной направленности, значения и актуальности.
7.2. Методические рекомендации для студентов.
Учебная работа магистрантов в рамках данного курса предусматривает практические занятия с использованием как традиционных учебно-методических пособий, так и мультимедийных средств обучения.
8. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
8.1. Вопросы  и задания для самостоятельной работы, в том числе групповой самостоятельной работы обучающихся:
1. Основные направления политики государства в области подготовки молодых специалистов.

2. Законодательство, регулирующее правовой статус молодого специалиста.

3. Гарантии при приеме на работу молодых специалистов.

4. Трудовой договор.

5. Особенности заключения трудового договора с молодыми специалистами.
8.2. Примеры тестов:

1. Какие из приведенных отношений, входят в метод трудового права?

1. Отношения по охране окружающей среды в процессе осуществления отдельных видов деятельности

2. Отношения по разрешению трудовых споров

3. Отношения по предоставлению содержания отдельным членам семьи

4. Отношения по контролю за рациональным использованием земель

5. отношения по обеспечению женщин пособием по беременности и родам

2. Какие из перечисленных общественных отношений входят в предмет трудового права?

1. отношения по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников непосредственного у данного работодателя

2. отношения по материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда;

3. отношения по надзору и контролю (в том числе профсоюзному контролю) за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

4. отношения по возмещению организацией ущерба, причиненного третьему лицу ее работником.

5. отношения по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров

3. Основными признаками метода трудового права являются:

1. Сочетание централизованного и локального регулирования общественных отношений

2. Сочетание договорного, рекомендательного и императивного способов регулирования

3. Участие в регулировании общественных отношений трудовых коллективов, профсоюзных органов

4. Своеобразие способов защиты и самозащиты трудовых прав, обеспечения обязанностей

5. Все вышеперечисленное

4. Какой из перечисленных институтов, относится к общей части трудового права?

1. Рабочее время

2. Время отдыха

3. Особенности регулирования труда работников транспорта

4. Социальное партнерство в сфере труда

5. Охрана труда

5. В структуру трудового права входят

1. итституты

2. отрасли

3. принципы

4. метод

5. предмет
8.2. Перечень вопросов для промежуточной аттестации (к экзамену):
1. Понятие, определение, структура правового статуса молодого специалиста.

2. Характеристика основных нормативно-правовых актов, регулирующих правовой статус молодого специалиста.

3. Структура и содержание правового статуса молодого специалиста.

4. Порядок оформления на работу молодого специалиста.

5. Права, гарантии и льготы молодого специалиста.

6. Обязанности молодых специалистов.

7. Защита прав молодых специалистов судами.

8. Защита прав молодых специалистов комиссиями по трудовым спорам.

9. Особенности оформления трудового договора образовательных учреждений с молодыми специалистами.

10. Особенности оформления договоров возмездного оказания услуг на обучение, заключаемых с молодыми специалистами.

11. Анализ структуры и содержания бланка трудового договора.

12. Анализ структуры и содержания бланка договора возмездного оказания услуг на обучение.
8.3. Формы контроля самостоятельной работы: тестирование; решение задач; ответы на устные вопросы на семинарах; подготовка и выступление с докладами, рефератами на семинарских занятиях и на научно-практических конференциях.
Программа составлена в соответствии с учебным планом, Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению 050100.68 Педагогическое образование, Магистерская программа: Правовое образование. 

Квалификация (степень) выпускника: магистр. 

Рабочая программа учебной дисциплины составлена: 

к.п.н., доцент кафедры гражданского права ФЭУ ТГПУ ___________Панова Е.В.
Рабочая программа учебной дисциплины утверждена на заседании кафедры гражданского права протокол № 1 от 31.08.2012 года.

Зав. кафедрой гражданского права факультета экономики и управления ТГПУ

__________________ А.С. Киндяшова

Рабочая программа учебной дисциплины одобрена Учебно-методической комиссией факультета экономики и управления ТГПУ протокол № _______ от «_______» ______________ 2012 г.

Председатель Учебно-методической комиссии факультета экономики и управления ТГПУ к.э.н., доцент кафедры экономической теории ______________________В.Г. Аникина

